


































































IMAGENS LINHA DE PRODUTOS LANÇADOS NO MERCADO DE REPOSIÇÃO 
NORTE AMERICANO
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Início das operações previstas para o 2º semestre de 2009;

Será o primeiro Campo de Provas exclusivo para testes da Região Sul do Brasil;

Construído numa área de 87 hectares, conta com 18 pistas que totalizam 15 quilômetros;

As pistas possibilitarão realizar aproximadamente 23 tipos de testes;

Prédio de 2.000 m², com garagem de preparação de veículos para testes e um laboratório;

STATUS CAMPO DE PROVAS
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Prédio de 2.000 m², com garagem de preparação de veículos para testes e um laboratório;

Representará a garantia de mais segurança, qualidade, competitividade e confiabilidade nos
produtos;

Produtos serão testados com as melhores e mais avançadas condições tecnológicas;

Entre os principais ganhos está a maior rapidez no desenvolvimento e lançamento de novos
produtos;

Prestação de serviços para montadoras (Clientes estratégicos).



IMAGEM CAMPO DE PROVAS ABRIL DE 2009
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Iniciou a produção em janeiro de 2009;

Integração da cadeia produtiva;

Instalada em uma área de 4.783 m²;

Capacidade para produzir 40,0 milhões de peças/ano (plaquetas e sapatas);

STATUS UNIDADE DE SAPATAS DE FREIO E COMPONENTES METÁLICOS NA 
PLANTA DE CAXIAS DO SUL
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Fluxo dos processos baseado nos conceitos de lean manufacturing;

Incorporação de novas tecnologias nos processos de união das partes metálicas.



IMAGENS INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE DE SAPATAS DE FREIO E 
COMPONENTES METÁLICOS
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MERCADO DE CAPITAISMERCADO DE CAPITAIS
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Substituição da auditoria externa no início de 2009.

GOVERNANÇA CORPORATIVAGOVERNANÇA CORPORATIVA

47,0%

Dividendos e Juros sobre o Capital Próprio Distribuídos
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Percentual s/lucro líquido consolidado

O estatuto social prevê distribuição anual de 25% sobre o lucro líquido

31,0% 31,0%

2006                  2007                 2008



RESPONSABILIDADE SOCIALRESPONSABILIDADE SOCIAL

PROGRAMAS SOCIAIS DESENVOLVIDOS NA COMPANHIA
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INFRA-ESTRUTURA COMPLETA PARA O BEM ESTAR DOS FUNCIONÁRIOS

42



VALOR ADICIONADO

34,6%

4,2%
4,7%

Valor adicionado consolidado 2008 - %

Remuneração do Trabalho

Remuneração do Governo
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29,5%

27,0%
Remuneração do Governo

Remuneração dos Financiamentos

Remuneração dos Acionistas

Reservas
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EXPEDIENTE

OBRIGADO

45

Área de Relações com Investidores

página na Internet: www.fras-le.com
e-mail: ri@fras-le.com.br

Diretor: Daniel Raul Randon

Gerente: Jaime Marchet

Atendimento analistas, investidores
e informações ao mercado:

Jorge Roberto Gomes
Fone: (054) 3289.1517




